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BUENOS AIRES, 05 de octubre de 2018.

VISTO el Estatuto del IUPFA, las Resoluciones de Consejo Académico N°
02/2014 y 31/2016, la Resolucion Rectoral 388/2015, el expediente N° 417-01-
018/2018 del registro de la Secretaria de Investigacion y Desarrollo y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece el Estatuto, en su Articulo 68° inc. 3, la Secretaria de
INVESTIGACION Y DESARROLLO tiene como misiéon “Promover, asistir y
supervisar las cuestiones relativas a la investigacion” asi como “planificar, promover y
coordinar desarrollos estratégicos en ciencia y tecnologia, previendo especialmente su
vinculacién con la comunidad y con la disciplina que aborda el IUPFA”.

Que mediante las Resoluciones citadas en el visto se han aprobado las tres
convocatorias internas de proyectos de investigacion de este Instituto Universitario
correspondientes a los anteriores ciclos lectivos.

Que mediante el expediente citado en el Visto la Secretaria aludida, elevé a
consideracion la propuesta de convocar a la *“Cuarta Convocatoria Interna de Proyectos
de Investigacién del IUPFA”,

Que dicha propuesta encuentra fundamentos en la necesidad de continuar con la
politica cientifica del Instituto orientada a promover y acompafiar las tareas de
investigacion de sus docentes y alumnos, con el fin de construir y consolidad un plantel
de docentes-investigadores, que se encuentren en linea con los objetivos propuestos por
el Ministerio de Seguridad de la Nacion, en consonancia con las necesidades
institucionales y los requerimientos del Sistema Universitario Nacional.

Que la convocatoria de referencia se ve enmarcada en las Lineas Prioritarias de
Investigacion y Sub-lineas de Investigacion, ya evaluadas y aprobadas por este Cuerpo.

Por ello, en uso de sus atribuciones estatutarias y de acuerdo con lo resuelto en
sesion de fecha 20/09/18 (Acta CA N° 64).

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA POLICiA FEDERAL ARGENTINA
RESUELVE:



Articulo 1°: APROBAR las “Bases Generales de Presentacion a la Cuarta
Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion L.U.P.F.A 2019-2020”, de acuerdo a
las pautas que como Anexo I forman parte de la presente.

Articulo 2°: APROBAR el "Formulario de presentacion de Proyectos” conforme se
detalla en el Anexo Il de la presente.

Articulo 3°: APROBAR los “Términos y condiciones” de ejecucion de los proyectos
de acuerdo a las pautas que como Anexo Il forman parte de la presente.

Articulo 4°: APROBAR la “Grilla de evaluacion interna de proyectos™ segun se detalla
en el Anexo IV de la presente.

Articulo 4°: APROBAR la “Grilla de evaluacion externa de proyectos” conforme se
establece en el Anexo V de la presente.

Articulo 5°: APROBAR el modelo de “Nota solicitando baja/alta de integrantes™ del
equipo de investigacion segun se establece en el Anexo VI de la presente.

Articulo 6 REGiSTRESE, COMUNIQUESE al VICERRECTORADO, a las
SECRETARIA  ACADEMICA, SECRETARIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO, SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y

COMUNICACIONES. Cumplido, ARCHIVESE.
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BASES GENERALES DE PRESENTACION A LA CUARTA
CONVOCATORIA INTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

' L.U.P.F.A 2019-2020
La presente convocatoria tiene por objetivo promover y acompaiar las tareas de
investigacion de los docentes y alumnos del IUPFA a fin de desarrollar profesionales
que puedan conformar un plantel de docentes-investigadores cuyas investigaciones
se encuentren en linea con los objetivos que propone el Ministerio de Seguridad de
la Nacioén -en consonancia con las necesidades institucionales detectadas por la PFA
y los requerimientos del Sistema Universitario Nacional- todo ello, enmarcado en las
Lineas Perioritarias de Investigacion y las sublineas que de ella se desprenden,
sancionadas por el Consejo Académico del IUPFA.
La Secretaria de Investigacion y Desarrollo sera la responsable de convocar,
planificar, coordinar y gestionar las actividades de investigacion, asi como de
impulsar la evaluacion interna y externa de los proyectos que los docentes-
investigadores presenten.
Los programas y proyectos de investigacién que se aprueben seran radicados en la
Secretaria de Investigacion y Desarrollo del IUPFA.

[ ASPECTOS FORMALES PARA LA PRESENTACION |

1. PRESENTACION DE PROYECTOS

Esta convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacion esta destinada
exclusivamente a los docentes-investigadores que desarrollen sus tareas docentes
en las distintas unidades académicas pertenecientes al IUPFA. Los proyectos de
investigacién deberan enmarcarse en la Lineas Prioritarias de Investigacion y las
sublineas que de ellas se desprenden para cada especialidad:

1. Desarrollo de nuevas tecnologias en vinculacién con la practica preventiva y

de investigacién policial

2. Produccion de conocimiento para la mejora de los procedimientos de
investigacion criminal
Desarrollos en ciencias aplicadas para la mejora en la investigacién criminal
Modos de organizacién y gestién de los recursos de las fuerzas de seguridad
Procesos de formacidn y profesionalizacion policial
Redefinicion de la funcién policial en el marco del modelo de seguridad
ciudadana y democratica

7. Bienestar del personal de las fuerzas y prestacién de servicios de salud.
Los planes de trabajo deberan ser presentados en formato digital e impreso. El
primero debera dirigirse a: investigacionydesarrolloiupfa@gmail.com, en tanto que el
segundo se entregara a la Secretaria de Investigacién y Desarrollo en los plazos
correspondientes.
Deberan adjuntarse a la presentacion:
-Formulario de presentacion del proyecto (Anexo H)
opia de resolucion del cargo docente vigente del Director del proyecto certificada
f la Secretaria Académica.
CV de cada uno de los integrantes del equipo impresos desde la plataforma CVar

o0AW

N “Ricardo Oscar PASOL!!
e Rector
sl Oivesosio el Pl Pl Apr



mailto:investigacionvdesarrolloiupfa@gmail.com
http://cvar.sicvtar.mincvt.qob.ar/auth/index.ispV

-ANEXO |-

Sera condicion necesaria la conformacion de equipos de investigacion segun las
pautas que se detallan en la presente convocatoria.

2. INTEGRANTES DE PROYECTOS

El equipo de investigacion debera estar constituido como minimo por cinco (5)
integrantes. A continuaciéon se enumeran las categorias (roles) de participacion en
los equipos: :

VL.

VIL.

Director/a. Docente-investigador perteneciente al IUPFA, con experiencia
comprobable en direccion de proyectos, méritos equivalentes o experiencia
profesional en la tematica que la investigacion se propone abordar. Es
obligatorio, en este caso, acomparnar el plan de trabajo con una copia de la
resolucion del cargo docente vigente al momento de la convocatoria.

Co-director/a. Docente-investigador con experiencia acreditable en
actividades de investigacién o experiencia profesional en la tematica que la
investigacion se propone abordar. Puede tratarse de un docente-investigador
ajeno al Instituto, con posgrado acreditado o méritos equivalentes. Es el co-
responsable de la ejecucién del proyecto.

Investigador/a formado/a. Docente-investigador con  experiencia
comprobable en proyectos de investigacion acreditados (dos proyectos) o
méritos equivalentes/ experiencia vinculada a la tematica que se propone
abordar. ’

. Investigador/a en formacidon. Docente-investigador que cuenta con

antecedentes curriculares iniciales demostrables, pero que se encuentra en
un estado incipiente de su desarrollo como investigador y es estudiante
regular de un posgrado acreditado.

Investigador/a tesista. Alumno de carrera de grado o posgrado cuya tesina o
trabajo final integrador se encuentra en proceso de elaboracion y es acorde
con algunos de los temas del proyecto de investigacién presentado.

Investigador/a estudiante. Alumno de carrera de grado o posgrado que se
inicia en tareas de investigacion en el marco del proyecto a presentar.

Investigador/a de apoyo. Docente-investigador o miembro de la PFA
vinculado al desarrollo del plan de trabajo en funcion de habilidades técnicas
especificas (por ejemplo: asistentes de laboratorio, programadores, etc.). No
requiere experiencia en la tematica especifica que aborda el proyecto.
Requiere formacién universitaria o superior.

Los proyectos deben obligatoriamente cubrir las categorias | (Director) y VI
(investigador estudiante), siendo el resto de las categorias opcionales.
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A fin de fomentar una mayor participacién de docentes-
investigadores y alumnos, se aprobard hasta un maximo de dos proyectos por
Director/a. Los equipos de investigacion no pueden estar conformados por los
mismos docentes-investigadores.

3. ALTAS, BAJAS Y ACTUALIZACION DE DATOS

3.1 Sera obligacion del Director/a del proyecto, solicitar a la Secretaria de
Investigacion y Desarrollo, por medio de una nota (Anexo VI), cualquier modificacion
en la conformacion del equipo de investigacion y/o actualizar datos, de acuerdo a las
novedades que se presenten. Podran de este modo sumar participantes o dar de
baja a cualquiera de ellos.

3.2 Las modificaciones referidas a directores/as y/o codirectores/as deberan ser
solicitadas por nota formal (Anexo VI) a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo,
con al menos treinta (30) dias de anticipacién, explicando las causas o motivos de
dicha solicitud. En éstos casos debera, ademas, consignarse la propuesta de
asuncion del nuevo Director. La Secretaria de Investigacion se reserva el derecho de
dar de baja el proyecto de investigacion.

4. EVALUACION DE PROYECTOS

Para acceder a la instancia de evaluacién de proyectos, sera necesario cumplir con
los requisitos formales que se detallan en el presente documento. Asimismo la
Secretaria de Investigacion y Desarrollo pondrda a disposicion del cuerpo
docente la informacién y asesoramiento que requiera para completar
satisfactoriamente la presentacion.

Los planes de trabajo presentados atravesaran dos instancias de evaluacion. Una
primera, de caracter interno, conformada por una comisién evaluadora integrada por
el Rector, el Director de la Unidad Académica de Formacién de Grado, la Secretaria
Académica del IUPFA y un asesor técnico- académico.

La segunda instancia de evaluacién sera llevada adelante por una comision de
evaluadores externos conformada por docentes-investigadores categorizados en el
sistema cientifico nacional.

El resultado de la evaluacién se hara publico mediante una disposicidn de la
Secretaria de Investigacién y Desarrollo. El dictamen sera confidencial y su difusion
quedara restringida al responsable del proyecto, con la finalidad de que tenga la
oportunidad de conocer los términos de la valoracién realizada.

5. RECUSACION. REVISION DE DICTAMENES

os postulantes tendran la posibilidad de recusar a los evaluadores externos, por
edido expreso y fundado del director/a del proyecto en cuestion, mediante una nota
dirigida a la Secretaria de Investigacién y Desarrollo.
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En ese caso, se convocara ad-hoc a un nuevo evaluador externo, para que sugiera la
ratificacion o modificacion del dictamen en cuestion. En caso de improcedencia, esta
decision sera inapelable.

6. INFORMES

Informes de avance. Todos los Directores/as deberan entregar un informe de
avance y seguimiento en los primeros 12 meses de ejecucion del plan de trabajo y a
los 18 meses de iniciado el proyecto.

Informe final. Todos los Directores/as deberan entregar un informe final, cuya fecha
de entrega y formato de presentacién seran comunicados oportunamente a los
Directores/as. La Secretaria de Investigacion y Desarrollo tendra la potestad de
difundir estos informes finales y distribuirlos en las bibliotecas del IUPFA para
consulta.

Divulgacion de resultados. Todos los equipos, al finalizar la investigacion, deberan
participar de una actividad académica de divulgacién de los principales hallazgos y
resultados de la investigacion, que organizara la Secretaria de Investigacion y
Desarrollo. La Secretaria de Investigacion podra requerir que el informe final se
adecue a los parametros necesarios para ser publicado en la revista Minerva, Saber,
Arte y Técnica.

El ILU.P.F.A debe figurar siempre en las publicaciones y presentaciones que se
realicen en eventos cientificos o medios de difusion, como lugar de trabajo y como
entidad que financia el proyecto, junto a otras instituciones que también lo hagan. E!
incumplimiento de esta clausula devendra en la imposibilidad de presentarse como
miembro integrante de un proyecto de investigacién por un lapso de un ano; la
remocion del/los autor/es de la publicaciéon o presentacion en cuestién del equipo de
investigacion y/o 1a suspension del financiamiento otorgado.

Los informes finales de investigacion seran evaluados por evaluadores externos
categorizados en el sistema cientifico nacional.

7. FINANCIAMIENTO Y DURACION DEL PROYECTO

Los proyectos duraran 2 (dos) afios. En virtud de los logros obtenidos y la relevancia
del tema del proyecto, la Secretaria de Investigacién considerara la posibilidad de
prérroga.

Se financiaran hasta $28000 por proyecto. Este presupuesto puede aplicarse a los
siguientes rubros:
- Equipamiento: computadoras, grabadores
- Materiales e insumos: insumos de laboratorio, repuestos y accesorios, etc.
que no puedan ser solicitados en la Secretaria de Investigacién y Desarrollo.
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- Servicios de terceros: Desgrabaciones, asistencias técnicas y/o
especializadas, alquileres de equipos.

- Reuniones cientificas: gastos asociados a la participacién en congresos y
otras reuniones cientificas.

- Trabajo de campo: viajes y viaticos vinculados al cumplimiento de los
objetivos del plan de trabajo presentado.

- Bibliografia

Todas las adquisiciones de este rubro se incorporaran, al finalizar el proyecto, a los
bienes inventariados del IUPFA.

8. RENDICIONES DE GASTOS

Con los informes de avance, debera hacerse una rendicion de los gastos efectuados
hasta esa fecha. En esta instancia, es responsabilidad del Director/a completar las
planillas de rendicién de gastos y liquidacién de viaticos segun los “Términos y
condiciones de ejecucion de proyectos” (Anexo HI), a las que se le adjuntaran los
comprobantes y facturas de los gastos realizados en cada uno de los rubros
consignados. En caso de encontrarse inconsistencias o errores, los comprobantes no
seran tomados en cuenta en la rendicién.

Este mismo procedimiento se replicara en la presentacidn del informe final, momento
en el cual se rendira la totalidad del presupuesto aprobado y ejecutado con las
mismas pautas de rendicion.

9. Cronograma

Etapa Desde

1 octubre del 2018 al 15
Convocatoria de diciembre 2018
Recepcidn y control de
solicitudes Enero y Febrero def 2018
Publicacién de resultados 2 de Mayo de 2019

Dr. Ricardo Oscar PASOLIN|
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.

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
CARATULA (méaximo 1 carilta)
Debe incluir titulo del proyecto, nombre y apellido del director/a, del co-director/a -
en caso de corresponder- y de todos los integrantes del equipo, especificando
entre paréntesis el rol que desempefia cada miembro y direccion de correo
electronico de todos los integrantes del equipo.
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO (1 carilla)

1.1 Titulo

—

1.2 Area de Conocimiento (max. 100 palabras)
Definir a qué érea tematica especifica corresponde el problema a investigar.

1.3 Linea prioritaria de Investigacion

1.3.1  Sublinea de investigacion (si la hubiere)

1.4 Resumen del proyecto (max. 200 palabras).

Dr. Ricardo Oscar PASOLINI
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-ANEXO II-

1.5 Palabras clave en espafiol y en inglés (minimo 2, maximo 4, separadas por un
guion bajo y en mayuscula)

ESPANOL:
INGLES:

2. PLAN DE INVESTIGACION

2.1 Hipotesis y/o pregunta-problema
Aquellos proyectos que tengan hipdtesis de trabajo deberan desarrollarlas en
este apartado. Aquéllos que no trabajen con hipotesis, deberén plantear aqui
las preguntas de investigacion a las que el proyecto se dirige.

2.1.2 Objetivo general y objetivos especificos. (1‘ carilla maximo).

Enunciar el objetivo general y los objetivos especificos del plan de
investigacion.

2.2 Estado de la cuestién y antecedentes (maximo 3 carillas).

Desarrollar un estado del arte actualizado en el cual se dé cuenta de las
contribuciones mas relevantes realizadas en la tematica que se propone abordar
el proyecto, de forma tal de hacer explicito el conocimiento acumulado sobre el

tema. Detallar las preguntas de investigacion propuestas, identificando distancias
y continuidades con el estado del arte construido.
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2.3 Enfoque conceptual (minimo 2, maximo 4 carillas)
Sistematizar las herramientas conceptuales y tradiciones tedricas pertinentes
para responder las preguntas de investigacion planteadas.

r. Ricardo Oscar PASOLIN|
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2.4 Metodologia y disefio de la investigacion. (minimo 1, maximo 2 carillas)

A partir de los objetivos propuestos y de las preguntas y/o hipotesis de
investigacioén; describir, segin corresponda al tipo de proyecto, el diseno
experimental o el procedimiento para la recoleccion de informacién y su
procesamiento. Identificar las fuentes que se utilizaran (primarias, secundarias,
estadisticas, producciones, documentos, etc.).

2.5 Factibilidad (maximo 1 carilla).
Identificar y describir los recursos institucionales que facilitan la realizacion del

proyecto propuesto (bibliotecas, bases de datos, laboratorios, equipo informatico,
centros documentales, etc.)
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2.6 Resultados esperados (maximo 1 carilla).

Enunciar los resultados que se espera obtener al concluir el proyecto y los
indicadores por medio de los cuales se va a relevar el logro de los mismos.

2.7 Articulacién con proyectos y/o actividades de extension (maximo 1 carilla)
Explicitar, en caso de ser pertinente, la articulacion entre el proyecto presentado
y actividades de extension y/o transferencia.

Dr. Ricardo Oscar PASOLIN|
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2.8 Plan de actividades

Detallar las actividades propuestas con su secuencia o encadenamiento légico.
Consigne sucesivamente cada actividad de forma unitaria

ACTIVIDADES MESES DEL PRIMER ANO

1 (2 {3 |4 |5 |6 (7891011112

ACTIVIDADES MESES DEL SEGUNDO ANO

13 [14 |15 |16 |17 |18 [ 19]20({ 21|22 {23 |24

2.9 Bibliografia Citada (Normas A.P.A.)
Consigne aqui la bibliografia que cito en el presente proyecto.
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3. EQUIPO DE INVESTIGACION (minimo 5 integrantes)
Los proyectos deben obligatoriamente cubrir la categoria de Director/a e
Investigador/a estudiante, siendo el resto de las categorias, opcionales.
Todos los miembros del equipo deberan adjuntar al plan de trabajo su CV
impreso desde la plataforma CVar
(http://cvar.sicytar.mincyt.qgob.ar/auth/index.jsp)

Ademas, se solicita completar la ficha siguiente para cada uno de los
integrantes del equipo. En _caso _de no consignar los datos requeridos de
forma completa, el plan de trabajo sera desestimado en su totalidad.

NOMBRE Y APELLIDO:

ROL QUE DESEMPENA EN EL EQUIPO
(Director/a, Co- director/a, Investigador/a
formado, Investigador/a en formacion,
Investigador/a tesista, Investigador/a
estudiante, Investigador/a de apoyo)

DNI:

DOMICILIO: (Calle/N°/Piso, Ciudad, C.P.)

TELEFONO PARTICULAR Y CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

MAXIMO TITULO ACADEMICO
OBTENIDO (Universidad y afo)
CARRERA/S EN LA QUE SE
DESEMPENA COMO DOCENTE EN EL
IUPFA: (Si no corresponde porque es
alumno o tesista, aclarar “No
corresponde”).

MATERIA/S A CARGO Y DEDICACION
DOCENTE AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION: (Por horas*/Simple/
Semi-exclusiva/ Exclusiva)
CATEGORIA/ICARGO ACTUAL:
(Adjunto/JTP/Ayudante)

SE PRESENTO A LA CONVOCATORIA
A CATEGORIZACION 2014 (Ministerio
de Educacién-SPU): SI/NO

En caso de haber presentado una
solicitud, indique la categoria solicitada

*Indicar cantidad de horas frente a curso para el afio en curso

. Ricardo Oscar PASOLIM
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4. TABLA PRESUPUESTARIA

Estructuracion presupuestaria (se financian hasta 28.000$ por proyecto)

RUBRO MONTO SOLICITADO
Equipamiento (Computadoras/ grabadores)

Materiales e insumos (Insumos de laboratorio, repuestos
5. y accesorios, efc.)

Servicios de terceros ( Desgrabaciones, asistencias
técnicas y/o especializadas, alquileres de equipos)

Reuniones cientificas (gastos asociados a la
participacion en congresos y otras reuniones cientificas).
Trabajo de campo'

Bibliografia

TOTAL

COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccion del proyecto, en la persona del/la Director/a y Codirector/a (en caso
que corresponda), declaran conocer y aceptar la normativa y pautas de
presentacion vigentes para la 4ta convocatoria? de proyectos de investigacion de
la Secretaria de Investigacion y Desarrollo del IUPFA. Asimismo, manifiestan la
veracidad de los datos consignados en el plan de trabajo presentado.

Firma del director Aclaracion Lugar y fecha

' En este rubro se incluyen los gastos vinculados a viajes y viaticos vinculados al cumplimienta de los

objetivos del plan de trabajo presentado.
?Los proyectos deberan ser presentados en formato digital y papel, y ser de una extensién maxima
de 20 péaginas formato A4, redactadas en tipografia Arial tamaiio 11 y espacio 1,15.
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TERMINOS Y CONDICIONES - EJECUCION DE PROYECTOS

La presentacion de planes de trabajo a la Cuarta Convocatoria Interna a Proyectos
de Investigacion del IUPFA en la persona del Director/a y/o Codirector/a, manifiestan
conocer y aceptar la normativa vigente para esta convocatoria.

Asimismo, manifiestan que los fondos que pudiesen asignarse al presente proyecto
seran exclusivamente utilizados para su realizacion, de acuerdo con los objetivos y el
plan de trabajo que consta en el formulario presentado.

El presupuesto otorgado debe ser distribuido al momento de la presentacion en los
rubros establecidos, quedando por fuera de asignacién presupuestaria lo relativo a
articulos de libreria en general (fotocopias, utiles de oficina, resmas, etc.) en la
medida en que se trata de un rubro que el LU.P.F.A. a través de la Secretaria de
Investigacion y Desarrollo puede proporcionar sin costo a los equipos de
investigacion.

El monto asignado debera distribuirse segin la siguiente Planilla de rendicién de
gastos, detallando el N° de comprobante de la factura, fecha de compra, rubro,
concepto y el importe de la compra realizada.

1. PLANILLA DE RENDICION DE GASTOS

Director/a:
Nombre del
Proyecto:

RUBRO CONCEPTO COMPROBANTE FECHA IMPORTE ($)

Para los gastos asignados al rubro “Trabajo de campo”, debera presentarse de forma
adicional, una Planilla_de liquidacién de viaticos indicando motivo del viaje,
nombre del investigador, lugar de partida, destino y fechas correspondientes.

Se debera indicar ademas, a través de qué medio de transporte se llegara a destino
(automovil particular, colectivo, tren, avién) y adjuntar el comprobante
correspondiente para verificar las fechas consignadas (pasajes, ticket de peaje, etc.).
En caso que se trate de transporte metropolitano (colectivo y tren corta distancia y
subterraneo), se aclara que no es necesario presentar los boletos utilizado
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solicita completar el rubro al que se le adjudica el gasto y el medio de transporte

utilizado.

Esta liquidacion debe ser también cargada en la “Planilla de rendicion de gastos”
indicando el rubro al que pertenece y el monto asignado.

2. PLANILLA DE LIQUIDACION DE VIATICOS

Director/a
Nombre
del
Proyecto:
MOTIVO | NOMBRE DEL | LUGARY LUGARY MEDIO DE N° DE IMPORTE
DEL INVESTIGADO [ FECHA DE FECHA DE | TRANSPORT | COMPROBAN | TOTAL
RUBRO VIAJE R VIAJANTE SALIDA DESTINOG | REGRESO E TE {$)
Se adjunta:

Pasaje Aéreo

Tarjeta de Embarque

Comprobantes de compra pasajes

Pasaje
Terrestre

Comprobantes de traslados en auto

Comprobante de alojamiento
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GRILLA DE EVALUACION INTERNA DE PROYECTOS

Cadigo De Identificacién Del Proyecto:
Titulo del Proyecto:

Director/a:

Co-Director/a:

ITEM PUNTAJE | PUNTAJE FUNDAMENTACIO
MAXIMO | OBTENIDO N
A. Pertinencia del proyecto 25

presentado en relacién con las
Lineas Prioritarias de
Investigacién establecidas para
la Convocatoria

B. Justificacién y fundamentacion 25
del problema (Planteamiento y
delimitacion del problema,
adecuacién de objetivos al
problema planteado, claridad y
posibilidad de alcanzar los
objetivos propuestos).

C. Metodologia (coherencia de la 25
metodologia elegida con los
objetivos y el problema a
investigar)

D. Adecuaciéon del cronograma de 25
actividades (relacién de las
etapas de trabajo con los
objetivos propuestos, la
metodologia seleccionada y la
capacidad del grupo de trabajo
para llevarlas a cabo).

N Dr. Ricardo Oscar PASOLINI
. Rector
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RESULTADO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO

1. Incluir una cruz donde corresponda:

Satisfactorio
Aprobado con
observaciones

No satisfactorio

2. Fundamentacién de la evaluacion y puntaje asignado (200 palabras)
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GRILLA DE EVALUACION EXTERNA DE PROYECTOS

Cédigo De Identificacion Del Proyecto:
Titulo del Proyecto:

Director/a:

Co-Director/a:

CRITERIOS DE EVALUACION EXTERNA

ITEM PUNTAJES PUNTAJE FUNDAMENTACIO
MAXIMOS OBTENIDO N
A. Relevancia del tema 10 ‘

elegido (estado actual del
conocimiento sobre el
tema, originalidad, aportes
para el avance del
conocimiento, novedad del
enfoque, etc.).

B. Justificaciony 40
fundamentacién del
problema (Planteamiento y
delimitacion del problema,
adecuacion de objetivos al
problema planteado,
claridad y posibilidad de
alcanzar los objetivos
propuestos).

C. Metodologfa (coherencia 40
de la metodologia elegida
con los objetivos y el
problema a investigar).

D. Adecuacién del 10
cronograma de
actividades (relacion de
las etapas de trabajo con
los objetivos propuestos,
la metodologia
seleccionada y la
capacidad del grupo de
trabajo para tHevarlas a
cabo).

Dr. Ricardo Oscar PASOLINI
Rector
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RESULTADO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO

1. Incluir una cruz donde corresponda:

Satisfactorio
Aprobado con
observaciones

No satisfactorio

2. Fundamentacion de la evaluacion y puntaje asignado (200 palabras)
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NOTA SOLICITANDO BAJA/ALTA DE INTEGRANTES

(. Modelo de Nota de Alta

Buenos Aires,

Secretaria de Investigacion y Desarrollo,
Programacion cientifica:

Director/a:

Por medio de Ila presente se  solicita la incorporacién  del

Sr/a......o DNL.................... para desarrollar tareas de
investigacion con el rol de................... en el marco del proyecto
(nombre)............ccooo , de la programacion
cientifica........................ dirigido por ..........co.ooii

Se deja constancia que el integrante ya completé sus antecedentes curriculares en la
plataforma CVar. Se adjunta el correspondiente CV impreso desde esa plataforma, a
fin de que sea anexado a la documentacién del proyecto de investigacién que dirijo.

CONFORMIDAD INTEGRANTE FIRMA DEL DIRECTOR DEL
PROYECTO PROYECTO
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Il. Modelo de Nota de Baja

Secretaria de Investigacion y Desarrollo,

Por medio de la presente
Srfa....cooii DNI.................
investigacién con el rol de...................
(nombre)............ e e ,de
cientifica........................ dirigido por ........

Buenos Aires,

Programacion cientifica:

Director/a:
se solicita la baja del
....que desarrolld tareas de

............... en el marco del proyecto

la programacion

FIRMA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Nota: Cuando se trate de la baja del Director de Proyecto debera consignarse,
indefectiblemente, la propuesta de asuncion del nuevo Director. Sera responsabilidad
del Director saliente remitir estas modificaciones para conocimiento de todos los
integrantes del equipo de investigacion. (Ver ANEXO |, punto 3.2)

Dr. Ricardo Oscar PASOLINI
Rector
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